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Hintergrund

Demenzerkrankungen zahlen zu den teuersten Alterserkrankungen und stellen unsere
Gesellschaft vor eine ,neue humanitare Herausforderung® (Fischbach, 2013, S.6).
Laut dem Osterreichischen Demenzbericht 2014 sind aktuell rund 130.000 Menschen
an Demenz erkrankt. Bis zum Jahr 2050 soll sich dieser Antell verdoppeln. Grund
daflr ist ein kontinuierlicher Altersanstieg In der Bevolkerung. Nach einer
landervergleichenden Studie im Jahr 2009 sind in Osterreich die Kosten von
Demenzen auf rund 2,9 Mrd. Euro geschatzt worden, was etwa 25.600 Euro pro
erkrankter Person pro Jahr entspricht (Hofler et al., 2015). Aus diesem Grund sollte In
Pravention und nachhaltige Angebote investiert werden. Ein moglicher Losungsweg
konnte hier der Einsatz von ehrenamtlich engagierten Personen sein. Das Projekt
,Gesundheit in Bewegung 2.0° des Studienbereichs Gesundheit und Soziales der
Fachhochschule Karnten, unter der Leitung von Mag. (FH) Doris Anna Gebhard, will
mit Bewegungsinterventionen In Pflegeheimen das Bewegungsverhalten von
Menschen mit Demenz fordern. FUr die DurchfUhrung werden ehrenamtliche,
potenzielle Trainingsleiterlnnen gesucht. Die Freiwilligen selbst hatten dadurch einen
Nutzen, wie zum Beispiel Zufriedenheit und Spafd durch ehrenamtliche Tatigkeit
(Flatau et al., 2013).

Vorgehen

Die  Studierenden des Vollzeitbachelorstudienganges  Gesundheits-  und
Pflegemanagement hatten die Moglichkeit in Teilprojekten ihr theoretisches Wissen
der Gesundheitsforderung und Pravention aus den ersten zwel Semestern praktisch
umzusetzen. Bevor es an die Gestaltung der Informationsmaterialien flur potenzielle
Trainerlnnen ging, war neben einer Literaturrecherche die Bestimmung der Zielgruppe
ein Kernbereich. Die Zielgruppe ist sehr grof3, unterschiedlich und vielfaltig. Sie reicht
von Studierenden, Uber Dbereits ehrenamtlich Tatige, bis hin zu moglicherweise
Interessierten Pflegekraften und auch Angehorigen. Recherchen wurden angestellt zu
Themen wie etwa Demenz und Bewegung, Motive fur ehrenamtliche Tatigkeiten,
potenzielle Kommunikationskanale sowie Arbeit mit den einzelnen Kanalen.
Hinsichtlich der Motivation von Freiwilligen hat sich ergeben, dass die wichtigsten
Motive laut ,Limbic Typen Konzept® Stimulanz, Dominanz und Balance sind (Wurster
& Von Sachsen-Altenburg, 2015): Menschen mit Tendenz zur Dominanz sind
getrieben durch lhren gesunden Egoismus, da sie selbst von diesen Aktivitaten
profitieren. Im Gegensatz dazu gibt es Menschen, die durch das Motiv Balance
gesteuert werden. Sie erwarten keine Gegenleistung und alles was fur sie zahlt, ist die
gute Sache. Menschen, die stets auf der Suche nach Spal’ sind und den grof3en Kick
lieben, werden von der Stimulanz gesteuert (Wurster & Von Sachsen-Altenburg,
2015). Fur die Rekrutierung bedarf es unter anderem der Analyse von
Motivationsgrunden fur ehrenamtliche Tatigkeit (Goring & Mutz, 2015). Viele
Freiwillige erwarten sich von einer ehrenamtlichen Tatigkeit vor allem zusatzliche
Bildungseffekte im Sinne einer Kompetenzerweiterung. Junge Menschen konnen im
Rahmen Ihres Engagements einerseits Ihre Personlichkeit entwickeln und
andererseits wichtige Lernerfahrungen erleben. Aul3erdem sollen soziale, kulturelle
und interkulturelle Kompetenzen vermittelt und das Verantwortungsbewusstsein flr
das Gemeinwohl gestarkt werden. Als ehrenamtlich tatige Person kann man also
Schlusselgualifikationen erwerben, die am Arbeitsmarkt und im Alltag stark gefragt
sind.

Aufbauend auf Recherchen zu Vor- und Nachteilen von verschiedenen
Kommunikationskanélen wurden die Kanale Informationsfaltblatt, E-Mail und
Facebook gewahlt. Nahere Details bezlglich Ausbildung, Dauer und Kosten wurden
von der Projektleiterin Frau Mag. (FH) Doris Anna Gebhard zur Verfugung gestellt.
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Abbildung 2: Teilprojektgruppe

Ergebnisse

In erster Linie steht das Informationsfaltblatt im Mittelpunkt (vgl. Abbildung 3), welches
auch im Rahmen der Dissemination Uber andere Kommunikationskanale verwendet
wird. ,Leisten Sie einen wertvollen Beitrag, nicht nur fur die Gesellschaft, sondern
auch flr Sie selbst” ist der Slogan auf der Vorderseite des Informationsfaltblattes,
welcher die Zielgruppe ansprechen soll. Gemeinsam mit dem ausgewahltem Bild,
welches als ,Eyecatcher® eingesetzt wird, soll die Aufmerksamkeit erweckt werden
(Doak et al., 20006).

Auf den Innenseiten des Informationsfaltblattes werden die Besonderheiten des
Projektes aufgezeigt, das Interesse der Zielgruppe geweckt und Personen motiviert,
Trainingsleiterin zu werden und langfristig am Projekt mitzuwirken. Ebenfalls sind alle
notigen Informationen Uber die Ausbildung, Kontakt bel Interesse usw. Im
Informationsfaltblatt integriert.
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Ausbildungsdauer:

Was ist . GiB 2.0%? Was bringen Sie als zukunftige Trainerin

mits

24 Untermrichtseinheiten a 45 min. in einem
.GIB 2.0° steht fur das Projekt ,Gesundheit in ) GiB 2.0 Projektheim
: ¢ Emotionale Kompetenz

Bewegung 2.0°, mit dem das Wann:

* Freude an Bewegung
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.
Demenz in Pflegeheimen gefordert werden T S Kosten:
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Bewegungsverhalten von Menschen mit

Die Kosten werden vom Projekt .Gesundheit in
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Flexibilitat Bewegung 2.0° Gbemommen.
Was ist Ihr Nutzen als Trainerin? Voraussetzung
Wie sieht die Ausbildung aus? AT

Bereitschaft an der Trainingsdurchfuhrung in

Die Ausbildung wird von einem interdisziplinaren  den beteiligten Projektheimen als
Team der Fachhochschule Kamten durchgefiihrt. Trainingsleiterin praktisch mizuwirken:
e  Marz bis Juni 2016 und/oder

e Themenschwerpunkte: *  September bis November 2016
e Zufriedenheit und Spall durch

ehrenamtliche Tatigkeit!

¢ Selbstverwirklichung durch personliches
Engagement!

e Starkung der Personlichkeit und soziales

* Grundlagenwissen Demenz
¢ [Effekte von Bewegung bei Demenz

e Zusatzliche Kompetenzerweiterung und o “Trainingedidakiik bel Demenz

Bildung fur Ihr weiteres Berufsieben! ] ) i
¢ Bewegungsbiographiearbeit

* Ubungsablaufe aus den Bereichen Kraft,
Ausdauer & Koordination

e Adaptionsmoglichkeiten an verschiedene
Leistungsniveaus

¢ Adaptionsmoglichkeiten an die
Bewegungsthemen Natur, Tanz und
Alltagsaktivitaten

¢ Trainingsreflexion und -dokumentation

Abbildung 3: Entwurf Informationsfaltblatt

Diskussion und Ausblick

Das Informationsmaterial fur Trainingsleiterinnen steht kurz vor der Finalisierung und
wird dann stark in der Offentlichkeit verbreitet. Durch das Erreichen der breiten Masse
sollen genugend potentielle Traningsleiterinnen angesprochen und gefunden werden,
damit die Bewegungsinterventionen Im Rahmen des Projektes ,Gesundheit In
Bewegung 2.0" erfolgreich starten konnen. Speziell die Recherche zum Thema
Ehrenamt ist stark im Informationsmaterial implementiert und hilft evidenzbasiert
Beweggrunde fur eine Tellnahme als Trainingsleiterin aufzuzeigen. Erstrebenswert
ware es, das Informationsmaterial fur Trainingsleiterinnen zu evaluieren. Spezielle
Befragungen der Trainingsleiterinnen, wie beispielsweise ob das Informationsmaterial
der Ausgangspunkt war, um sich am Projekt zu beteiligen, ware interessant. (Kolip,
2006). Inwiewelt die Effizienz des Informationsmaterials gegeben ist bzw. ob es die
geplante positive Wirkung erreicht hat, waren weitere Punkte fur die Evaluation.

Fur weitere Informationen Uber die Ausbildung als Trainingsleiterln kontaktieren Sie
Frau Mag. (FH) Doris Anna  Gebhard unter  folgender E-Mail:
d.gebhard@fh-kaernten.at.
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