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VON DER IDEE BIS ZUR UMSETZUNG ...

EINVORWORT DER LEHRENDEN

Wie jedes Jahr stellen die Projekt-Teams des MASTER-Stu-
diengangs ,Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten" ihre
Ergebnisse der (Hochschul-)Offentlichkeit vor. Dazu haben
die Studierenden auch Vertreter*innen aus der Bildungs-
und Soziallandschaft Karntens eingeladen, deren Anfragen
und Bedarfe teilweise von den Teams aufgenommen wurden
und die praxisbezogene Ausrichtung ihrer Projektkonzeptio-
nen formte.

Bei den Masterprojekten handelt es sich um einen zentralen
Baustein des Studiums, der von zahlreichen Lehrveranstal-
tungen begleitet wird und sich Gber sémtliche vier Semester
erstreckt. Es handelt sich heuer um sechs Projekte, die von
22 Studierenden des Jahrgangs 2018 eigensténdig in Teams
konzipiert, realisiert und evaluiert sowie supervisorisch be-
gleitet wurden.

Die Entwicklung einer tragfdhigen und zugleich innovativen
Projektidee und der Aufbau von stabilen Arbeitsbeziehungen
mit entsprechenden Kooperationspartnern aus der Fachpra-
xis, die Konkretisierung und Prézisierung der Idee in einem
Projektkonzept einschliel3lich definierter Arbeitspakete und
Zeitplanung, die Umsetzung der Projekte und deren gleich-
zeitige kritisch-konstruktive Reflexion im laufenden Prozess
sowie die Projektevaluierung waren wesentliche Herausfor-
derungen, die von den Teams zu bewaltigen waren.

Dabei wurden konkret folgende Projektthemen bearbeitet:

Explore Africa — Eine Safari durch den Kontinent. Harambe.
Tare. Miteinander in Kooperation mit den Klassen 1A und 1B
der NMS Lind/Villach und deren Lehrkrafte als ein Beitrag
zur Forderung von Interkulturalitdt & Diversitat unter be-
sonderer Bericksichtigung der Themen von Migration und
Flucht

INKLUSIV ARBEITEN 2020 — Konzeption inklusive Betriebs-
kiche in Kooperation mit der Elektro- und Kunststofftechnik
GmbH DPL Draxlmaier Produktion und Logistik GmbH Brau-
nau — ein Beitrag zur Implementierung inklusiver Beschafti-
gungsverhéltnisse fir Menschen mit Beeintrdchtigungen

VO.KOS Geburt — Vorbereitung kostenfrei im Raum Spittal/
Drau als ein Beitrag zur Forderung der Gesundheit von

schwangeren Frauen ohne zusatzlichen finanziellen Auf-
wand im Oberkadrntner Raum mit offentlichkeitswirksamer
Bewerbung in Form von Plakaten und Flyern und Aufbau
eines Netzwerkes im Sozialraum

Save a Life — Gestaltung und DurchfiGhrung von Erste-Hil-
fe-Kursen mit Fokus auf Notféllen im Zusammenhang mit
Drogenkonsum — eine gesundheitsfordernde MaRnahme zur
Verbesserung der Handlungsfahigkeit von Nutzer*innen im
Zeichen des Empowerments

GET CONNECTED! — Erhebung und Auswertung der Vernet-
zungspotenziale der Fachhochschule Kérnten sowie Formu-
lierung von Handlungsempfehlungen zur besseren Nutzung
von Synergieeffekten, bereichsibergreifenden Kooperati-
onsmoglichkeiten sowie der Erhohung der allgemeinen Stu-
dienqualitat

Summerschool ,Inklusion am Arbeitsmarkt" — Konzipierung
und Organisation einer mehrtdgigen Fachveranstaltung zur
Vernetzung von Wissenschaft und Praxis zum Thema Ar-
beitsmarkt und Beschéaftigung sowie vulnerablen Gruppen
im Spannungsfeld von Integration und Inklusion.

Sowohl die Themenvielfalt als auch die Ergebnisse der sechs
Projekte dokumentieren auf eindriickliche Weise die Kompe-
tenz der jeweiligen Teams, fir spezifische Fragestellungen,
die fur die Disziplin und Profession der Sozialen Arbeit von
Relevanz sind, innovative Bearbeitungsweisen und Ldsun-
gen zu finden. Nicht zuletzt ist auch diese — von den Studie-
renden selbstandig und in Projektgruppen ubergreifender
Kooperation produzierte — Broschire ein Ausdruck ihres
professionellen Engagements. Allen Studierenden an dieser
Stelle deshalb unsere Gratulation!

FH-Prof. Dr. Helmut Arnold
FH-Prof." Dr." Konstanze Wetzel




PROJEKT

Explore

Eine Safari

Africa .

er durch den Kontinent

Das Projekt ,Explore Africa", unter dem Motto: ,Eine Safari quer durch den Kontinent. Harambe. Tare. Miteinander.", sollte
zu einer Bewusstseinsbildung Uber den Kontinent Afrika und Uber die vielféltigen Kulturen der unterschiedlichen afrikani-
schen Lander beitragen. Im Rahmen von Workshops wurden verschiedene Themen bearbeitet. Durch die interaktiven Inputs
vom Projektteam und den Expert*innen der African Community konnte Gber den Lehrplan hinaus erweitertes geografisches,
geschichtliches und kulturelles Wissen an die Schiler*innen vermittelt werden. Der Fokus lag auf der Diversitat des afrikani-
schen Kontinents. Die Schiller*innen hatten die Mdglichkeit einen neuen, anderen Blick auf Afrika und seine Lander, durch die
Augen der Expert*innen, zu bekommen. Beim Abschlussfest wurden die Eltern, Verwandte und Freund*innen der Kinder ein-
geladen. Eine Tanz- und Trommelauffihrung der Kinder mit anschlieBendem afrikanischem Buffet rundeten das Projekt ab.

PROJEKTZIELE

* Beitrag zur Bewusstseinsbildung Uber den Kontinent
Afrika

* Kinder haben ein vertieftes Wissen Uber den Kontinent
Afrika

* Beitrag zum Abbau von Vorurteilen gegeniber Menschen
mit afrikanischem Migrationshintergrund in Kérnten

e Fokus auf die vielfaltige und reiche Kultur des afrika-
nischen Kontinents und der einzelnen afrikanischen
Lander

Ubergeordnetes Ziel war, einen Einblick in die vielen Kulturen
und Lander von Afrika zu geben und die Entdeckungsfreude
der Kinder zu wecken. Es war uns wichtig, dass sie sich selbst
eine Meinung bilden und allgemein verbreitete Meinungen
hinterfragen.

METHODE

Im Rahmen von Workshops wurden folgende Themen-
schwerpunkte bearbeitet:

* Geografie und Wirtschaft — Nach einer kurzen allgemei-
nen EinfGhrung beschéftigten wir uns mit der Herkunft
von verschiedensten Produkten, die wir in Osterreich
kaufen konnen, welche in afrikanischen Landern ange-
baut werden. Die Prasentation unseres Experten runde-
te diesen Workshop mit eindrucksvollen Bildern von z.B.
Transportmitteln, Hausern, Landschaft, Kérperschmuck,
Schrift, Sprache und spannenden Erzahlungen ab.

e Kultur und Werte — Dieser Workshop stand ganz unter
dem Zeichen von verschiedensten Kulturen und Werten.
Speziell wurden die Handhabung von Begriifiung und
Verabschiedung, sowie der Umgang den Ereignissen Ge-
burt, Hochzeit und Tod in Osterreich und in der demo-
kratischen Republik Kongo besprochen. Unsere Expertin
erzdhlte dabei auch von ihren Erfahrungen.

* Migration — Die Schiler*innen erfuhren in diesem Work-
shop was es heil3t, die eigene Heimat fir eine Zeit oder
auch fir immer verlassen zu misssen und wo anders neu
zu beginnen. Welchen Chancen, Schwierigkeiten und
Vorurteilen migrierte oder geflichtete Personen dabei
begegnen, war ebenso Bestandteil.

e Tanz und Gesang — In Afrika wird sehr viel getanzt, ge-
trommelt und gesungen, daher wurde mit zwei Exper-
ten eine Choreografie einstudiert, die die Schiler*innen
beim Abschlussfest den Eltern, Freund*innen und Ver-
wandten prdsentierten.

Den Schiler*innen konnte im Rahmen dieser Workshops ein
Stick Afrika erfahrbar gemacht und zusatzliches Wissen ver-
mittelt werden. Die Workshops boten eine aktive und dyna-
mische Lernumgebung, die gut an die Zielgruppe angepasst
werden konnte und dadurch die Interessen der Schiler*in-
nen einbeziehen konnte.

NUTZEN

Die Schiler*innen bekamen einen Einblick in andere Kultu-
ren und reflektierten, dass es viele verschiedene Méglich-
keiten der Lebensgestaltung gibt, wovon keine besser oder
schlechter als die eigene ist.

ERGEBNISSE

Die Schiler*innen nahmen mit grofRem Interesse an den
Workshops teil und arbeiteten aktiv mit. Es wurden viele Fra-
gen gestellt, wodurch viel Wissen vermittelt werden konn-
te. Die Schiler*innen fungieren als Multiplikator*innen um
Stereotype gegeniber anderen Kulturen abzubauen. Auch
in der Schule wurde das Projekt mit grofRem Interesse ange-
nommen.

AUSBLICK

Durch das Projekt in zwei ersten Klassen der NMS Lind konn-
te das Interesse auch beim gesamten Lehrkdrper angeregt
werden. Weitere Ko-
operationen mit den
Vortragenden aus der
afrikanischen Commu-
nity wurden vermittelt
und  weiterfihrende
Projekte sind in naher
Zukunft angedacht.

PROJEKTSCHWERPUNKT
Bewusstseinsbildung von Schiler*innen zum Thema Afrika

LAUFZEIT & PROJEKTBEGLEITUNG
September 2019 — Janner 2020 | FH-Prof." Dr."" Konstanze Wetzel

KOOPERATIONSPARTNER
Neue Mittelschule Villach-Lind | Abteilung 13 - Land Kéarnten | Zonta Club of Worthersee
Welthaus Klagenfurt | Paulos Worku | Mamadu Ketu | Marie-Susanne Plieschnegger

PROJEKTTEAM
Annina Auner, BA | annina.auner@edu.fh-kaernten.ac.at
Theresa Kranabetter, BA | theresa.kranabetter@edu.th-kaernten.ac.at
Alisa Vallant, BA | alisaanna.vallant@edu.th-kaernten.ac.at
Tanja Worsch, BA | tanjamaria.worsch@edu.fh-kaernten.ac.at
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PROJEKT

GET CONNECTED!

Das Zeitalter der digitalen Transformation stellt immer wieder neue Fragen rund um fachliche Vernetzungen, férderliche Ver-
bindungen und funktionale Verknipfungen. Kontakte und Netzwerke gewinnen heutzutage sowohl on- als auch offline zuneh-
mend an Bedeutung. Um diese aufbauen zu kénnen, missen geeignete virtuelle Rdume und ebenso reale Begegnungsmaog-
lichkeiten geschaffen werden. Ein forderliches Netzwerk zeichnet sich durch die Verbindung der Interessen unterschiedlicher
Personengruppen aus und bietet geeignete Mdéglichkeiten fir kommunikativen Austausch.

zeigen von nutzbaren Potenzialen und Synergieeffekten und
Erarbeitung kritisch-konstruktiver Handlungsempfehlungen
standen dabei im Mittelpunkt der Projektarbeit.

METHODEN

Um dieses Ziel zu erreichen wurden im ersten Schritt die vor-
handenen analogen und digitalen Vernetzungsstrukturen und
-moglichkeiten der FH-Karnten analysiert. Die Analyse wurde
nach den Regeln der empirischen Forschung durchgefihrt und
erfolgte durch eine Fragebogen-Erhebung mit qualitativen
und quantitativen Elementen. Im ndchsten Schritt wurden,
aufbauend auf der Datenauswertung der Fragebdgen, die Er-
gebnisse im Rahmen einer Fokusgruppe diskutiert. Aus den
Ergebnissen der Fokusgruppe sowie den eigenen Erkenntnis-
sen der Projektgruppe GET CONNECTED! wurden im letzten
Schritt Handlungsempfehlungen generiert, welche an Verant-
wortliche der FH-K&rnten weitergeleitet wurden.

ERGEBNISSE

Das Projektteam konnte durch Promotion Gber 400 berufsbe-
gleitende und Vollzeit-Studierende aus fast allen Studiengan-
gen fir die Teilnahme an der online Umfrage begeistern und
somit standen der Projektgruppe 403 vollstandig ausgefullte
Fragebdgen zur Analyse zur Verfigung. Resultierend aus den
gewonnen Daten der Fragebogenerhebung sowie der durch-
gefGhrten Fokusgruppe, erstellte das Projektteam in Folge
Handlungsempfehlungen, die zu einer Verbesserung der Ver-
netzung an der FH-K&rnten beitragen sollen. Diese beinhalten
beispielweise Ideen zu mdglichen Events, welche die Vernet-
zung zwischen Studierenden fordern kdnnten, aber auch Ge-
danken hinsichtlich der Schaffung rdumlicher Méglichkeiten
(z.B. Sozialrdume, ,gemditliche" Sitzecken, etc.) diskutiert.
Zudem wurden Mdglichkeiten zur studienibergreifenden

Projektarbeit oder von gemeinschaftlichen Lehrveranstaltun-
gen besprochen, welche wiederum in den Handlungsemp-
fehlungen der Projektgruppe Platz fanden. Hinsichtlich der
Vernetzungstools der FH-Karnten (E-Mail, Intranet, Moodle,
StudentsLife-App) konnten ebenso wichtige Erkenntnisse
festgehalten werden, welche die Benutzerfreundlichkeit aber
vor allem die Fahigkeit dieser Tools hinsichtlich Vernetzung in
den Fokus stellten. Diese Ergebnisse wurden von der Projekt-
gruppe abermals zusammengefasst und fir die FH-Karnten
aufbereitet.

Wie wichtig ist das Thema Vernetzung™ allgemein fir dich,
bezogen auf das Studium an der FH-Kdrnten?

o AuBerst wichtig
M Sehr wichtig

W Relativ wichtig
I Etwas wichtig
L Wenig wichtig

L Gar nicht wichtig

AUSBLICK/WIRKUNG/EFFEKT

GET CONNECTED! hat sich der Vernetzung verschrieben
und wollte das Potenzial der FH Kérnten in dieser Thematik
aufzeigen. Eine funktionierende Vernetzung bringt nicht nur
studienbereichsibergreifende und innovative Projektarbeit
mit sich, sondern kann auch fir bestehende und zukinftige
Stakeholder von grofRem Interesse sein. Ein verbessertes
Vernetzungsangebot kénnte demnach die Zusammenarbeit
der Campus Standorte, Studienbereiche und Studiengdnge
fordern und den Zugewinn potenzieller Stakeholder erleich-
tern. Die Ergebnisse der Projektgruppe GET CONNECTED!
konnen in Folge von der FH Kérnten oder im Rahmen weite-
rer Projekte genutzt werden, um passende Tools zur Vernet-
zung zu entwickeln und angemessene Mdglichkeiten fir eine
gelingende Vernetzung zu schaffen.

PROJEKTSCHWERPUNKT
Vernetzung | Analyse der Vernetzungsmaglichkeiten an der Fachhochschule Kartnen

LAUFZEIT & PROJEKTBEGLEITUNG
Frebruar 2019 — Marz 2020 | FH-Prof. Dr. Helmut Arnold

PROJEKTZIELE

Das Projektteam von GET CONNECTED! mochte einen Teil
zur Verbesserung der Studienqualitdt, durch den Ausbau
von Vernetzungsmdglichkeiten, die Férderung von Trans-
disziplinaritat und die Erweiterung von Perspektivenvielfalt

beitragen. Somit soll der wissenschaftliche Zeitgeist des
transformativen Lernens getroffen werden. Die gesamte
Projektdurchfihrung erfolgte in Kooperation mit dem Rek-
torat, dem Qualitdtsmanagement, dem Marketing und den
Entwicklern der StudentsLife-App der FH-Karnten. Das Auf-

KOOPERATIONSPARTNER
Rektorat Fachhochschule Karnten | Marketing Fachhochschule Karnten
Entwickler Team Students Life App | Osterreichische Hochschule

PROJEKTTEAM
Raphaela Koffler, BA | raphaela.koeffler@edu.th-kaernten.ac.at
Hans Jorg Lipouschek, BA | hans-joerg.lipouschek@edu.th-kaernten.ac.at
Peter Polaschek, BA | peter.polaschek@edu.fh-kaernten.ac.at
Stephanie Steiger, BA | stephanie.steiger@edu.fh-kaernten.ac.at



PROJEKT
INKLUSIVARBEITEN pleple

Konzeption ein s ,inklusiven Unternehmens“
Pilotprojekt Betriebskiche der EKB Braunau

Im Rahmen des Masterprojekts Inklusiv Arbeiten 2020 wurde durch die Projektgruppe ein Konzept fir eine inklusive Beschaf-
tigung von Menschen mit Beeintrachtigungen am ersten Arbeitsmarkt erarbeitet. Das Projekt wurde durch die Arbeitsgruppe
Inklusion fur die EKB Elektro-Kunststofftechnik GmbH/DPL Draxelmaier Produktion und Logistik am Standort Braunau er-
arbeitet und erstellt. Das vorliegende Pilotprojekt soll aufzeigen, dass und wie es in einem Unternehmen des ersten Arbeits-
markts moglich ist, Inklusion zu leben. Es geht darum, zu zeigen, wie Menschen mit Beeintrachtigung am ersten Arbeitsmarkt
inklusiv und nachhaltig miteinbezogen werden kénnen. Die grundlegende Idee dahinter ist, Menschen mit Beeintrachtigun-
gen in einem ,requldren" Beschaftigungsverhdltnis in ein wirtschaftlich orientiertes Unternehmen systematisch und erfolg-
reich zu inkludieren. Als grundlegende und notwendige Voraussetzung fir die erfolgreiche Umsetzung dieses Inklusionspro-
jektes kann die vorliegende und proaktive Bereitschaft des Unternehmens gesehen werden, anzuerkennen, dass Menschen
mit Beeintrachtigungen einen positiven, spezifischen Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg und einer positiven Unternehmens-
kultur beitragen kdnnen. Die konkrete Zielsetzung dieses Projektes besteht weiters darin, dem Unternehmen konzeptionell
umsetzbare Maglichkeiten anzubieten, damit ein qualitativ hochwertiger Kichenbetrieb (gesunde Erndhrung im Kontext be-
trieblicher Gesundheitsforderung / betrieblichen Gesundheitsmanagements) sichergestellt werden kann.

PROJEKTINHALT

e Konzeptionelle und operative Begleitung des Koopera-
tionspartners auf dem Weg zu einer inklusiven Betriebs-
kiche

e Implementierung des Projektes im Unternehmen als
nachhaltige MafRnahme so-
zialer Nachhaltigkeit

* Erarbeitung konkreter, indivi-
dueller finanzieller und perso-
neller Férderungsbedarfe und
-moglichkeiten zur Unterstit-
zung des Unternehmens und
der beteiligten Personen in
Abstimmung an spezifische
Anforderungen und Gegebenheiten

METHODE

Neben umfangreichen Literaturrecherchen u.a. zu den
Themen nachhaltige Beschéaftigung von Menschen mit Be-
hinderungen am ersten Arbeitsmarkt, Forderungen fir
Dienstnehmer*innen und Dienstgeber*innen sowie kriti-
schen Erfolgsfaktoren, hat die Projektgruppe qualitative
Expert*innen- Interviews durchgefihrt. Hierbei konnten
wichtige Erkenntnisse fUr arbeitsplatzbezogene und arbeits-
platzbegleitende Unterstitzungsleistungen fir eine nach-
haltige Beschaftigung fir Menschen mit Behinderungen, am
ersten Arbeitsmarkt gewonnen werden.

ERGEBNISSE

Erarbeitung der erforderlichen Umsetzungsschritte fir den
Kooperationspartner und Begleitung des Projektes durch die
Projektgruppe

Recruiting: Verfassen der Stellenbeschreibungen und
Dienstvertrdge, Personalsuche &
Einstellungsprozesse, Foérderun-
gen, Ermittlung eventuell not-
wendiger Zusatzqualifikationen
im Personalbereich

Technische / rdumliche Ausstat-
tung: Umbau der rdumlichen
Gegebenheiten in Bezug auf Bar-
rierefreiheit (Ermittlung und Erarbeitung nétiger Maf3nah-
men: Arbeits-, Sanitar- und Umkleidebereiche), Gerate und
Ausstattung der Kiche: Service bzw. Ersetzen, Grundreini-

gung

Notfallpline: Erste Hilfe, Evakuierungen, sonstige Not-
falle, Ausfall / Service Geréate

AUSBLICK

In weiterer Folge soll es moglich sein das inklusive Arbeiten
durch das adaptierbare Konzept auch auf andere Unterneh-
men/Organisationen/Institutionen in verschiedene Funk-

tionsbereiche zu Ubertragen.
ARBEITSGRUPPE

\_iW

PROJEKTSCHWERPUNKT
Konzeption inklusiv Arbeiten am ersten Arbeitsmarkt

LAUFZEIT & PROJEKTBEGLEITUNG
Marz 2019 — Méarz 2020 | FH-Prof." Dr." Konstanze Wetzel

KOOPERATIONSPARTNER
EKB DRAXLMAIER GmbH Braunau

PROJEKTZIELE * Erfullung- / Ubererfillung der gesetzlichen Behinderten-
* Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Beein- einstellungsquote PROJEKTUMSETZUNG
trachtigungen am ersten Arbeitsmarkt ¢ Qualitdtssteigerung der Mabhlzeiten bei gleichbleiben- ab Sommer 2020
» Aktiver Beitrag des Unternehmens zum Thema Diversity dem finanziellem Aufwand PROJEKTTEAM

Management * Dadurch erhdhte Mitarbeiter*innenzufriedenheit Bianca Kldsch, BA | biancacorinna.kloesch@edu.fh-kaernten.ac.at

Thomas Knoch, BA | thomas.knoch@edu.fh-kaernten.ac.at
Alexandra Kock, BA | alexandra.koeck@edu.th-kaernten.ac.at
Sonja Sima, BA | sonja.sima@edu.fh-kaernten.ac.at



PROJEKT

SAFE /

Im Jahr 2018 kursierten vermehrt ,Horrormeldungen" Gber Drogentote in den Medien — 25 Menschen sind allein im Bundes-
land Karnten an den Folgen ihres Drogenkonsums verstorben. Wir haben uns Gberlegt, wie wir dieser traurigen Entwicklung
entgegenwirken konnten und sind zu dem Entschluss gekommen, dass die Konsument*innen bei drogenbezogenen Notfal-
len selbst am ehesten vor Ort sind und somit rasch Hilfe leisten kénnen. Aus diesem Grund haben wir — Alexander Biedermann,
Julia Petschar, Elisabeth Scheiber und Katrin WohImuth — das Projekt ,Save a life" in Kooperation mit dem Roten Kreuz, der
Drogenberatung VIVA und Streetwork Klagenfurt ins Leben gerufen, welches eine niederschwellige Wissensvermittlung — so-

wohl in der Theorie, als auch in der Praxis - zum Ziel hatte.

PROJEKTZIELE

Das priméare Ziel unseres Projektes war es, Drogenkonsu-
ment*innen — in unserem Fall hauptséchlich Klient*innen
von Streetwork Klagenfurt und der Drogenberatung VIVA
— in Bezug auf Erste-Hilfe-Maf3nahmen zu schulen, damit
diese mehr Handlungssicherheit in Notsituationen erlangen.
Dies sollte in weiterer Folge dazu fUhren, dass sich die An-
zahl der drogenbezogenen Todesfélle kiinftig verringert. Die
Konsument*innen sollten durch unser Projekt dazu angeregt
werden, ihren eigenen Wissensstand in Bezug auf addquate

Erste-Hilfe-MaRnahmen zu Uberprifen und ihre gewonne-
nen Erkenntnisse an Menschen in ihrem Umfeld weiterzu-
geben, um gesundheitsbezogene Folgeschdden durch den
Drogenkonsum mdglichst gering zu halten.

METHODEN

Wir haben unser Projekt sehr niederschwellig und akzep-
tanzorientiert konzipiert, wodurch die akzeptierende Dro-
genarbeit fir uns handlungsanleitend war. Empowerment
war ein wesentlicher Bestandteil unseres Projektes, da die

Konsument*innen ermaéchtigt wurden, in Notsituationen
wirksam zu intervenieren. Zudem sollten Gefihle, wie Ohn-
macht, Angste oder Hilflosigkeit durch die Teilnahme an
unserem Projekt abgebaut werden. Weiteres haben wir uns
an das Konzept der Gesundheitsférderung angelehnt, da die
Konsument*innen in weiterer Folge dazu befdhigt werden
sollten, Verantwortung fir ihre eigene Gesundheit zu Gber-
nehmen.

NUTZEN

Im Rahmen unseres Projektes konnten die Konsument*in-
nen ihr Wissen erweitern, sich Uber ihre Erfahrungen aus-
tauschen und wurden sensibilisiert, bei Notfillen die Einsatz-
kréfte zu verstandigen. Den Schwerpunkt unseres Projektes
stellten Erste-Hilfe-Kurse dar, welche durch das Rote Kreuz
abgehalten wurden und speziell auf drogenbezogene Notfal-
le ausgerichtet waren. Die Teilnehmer*innen hatten in einem
geschitzten Setting die Mdglichkeit, Fragen zu stellen, zu
Uben und Uber ihre eigenen Erlebnisse mit drogenbezogenen
Notfallen zu reflektieren.

ERGEBNISSE

Am 29. Oktober 2019 haben zwei Erste-Hilfe-Kurse stattgefun-
den, an welchen insgesamt 14 Drogenkonsument*innen teil-
genommen haben. Alle der Teilnehmer*innen haben sich im
Anschluss einem Quiz Uber die Inhalte des Kurses gestellt, wo-
durch das Erlernte wiederholt und vertieft wurde. Die Klient*in-
nen erhielten fir ihre Teilnahme an unserem Projekt Goodie-
Bags, in welchen unter anderem Kondome, Beatmungsticher
und Unterlagen zum Thema Erste-Hilfe zu finden waren.

AUSBLICK

Im Zuge unseres Projektes ist es uns gelungen, ein Kon-
zept fir drogenbezogene Erste-Hilfe-Kurse zu erarbeiten
und dieses in weiterer Folge umzusetzen. Das Interesse
der teilnehmenden Konsument*innen, aber auch jenes der
Mitarbeiter*innen in diesem Bereich, war enorm grof3. Die
Ergebnisse unserer Evaluation zeigen, dass der Bedarf an
Erste-Hilfe-Schulungen in diesem spezifischen Bereich ge-
geben ist. Sowohl die Kooperationspartner*innen, als auch
die Klient*innen, haben uns ausschlief3lich positive Rickmel-
dungen zukommen lassen, weshalb eine flaichendeckendere
Umsetzung —auch in anderen Handlungsfeldern der Sozialen
Arbeit — denkbar ware. Zudem entstand durch unser Projekt
bei den Kooperationspartner*innen das Interesse, die Grund-
idee des Projektes weiterzufihren und kinftig vermehrt Kur-
se zu diesem Themengebiet anzubieten.

PROJEKTSCHWERPUNKT

Erste-Hilfe-Kurse mit Fokus auf Drogennotfalle:
Harm Reduction im Handlungsfeld Drogenhilfe

LAUFZEIT & PROJEKTBEGLEITUNG
Marz 2019 — Oktober 2019 | FH-Prof. Dr. Helmut Arnold

KOOPERATIONSPARTNER
Rotes Kreuz Bezirksstelle Feldkirchen | Drogenberatung VIVA | Streetwork Klagenfurt

PROJEKTTEAM
Alexander Biedermann, BA | alexander.biedermann@edu.fh-kaernten.ac.at
Julia Petschar, BA | julia.petschar@edu.th-kaernten.ac.at
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Die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandlungsprozesse — Industrialisierung, Pluralismus, Entgrenzung und Individua-
lisierung — der Spatmoderne, fihren zu einem erhhten Risiko des individuellen Scheiterns. Vor allem in einer globalisierten
Arbeitswelt werden stetig hohere Anpassungsleistungen an Arbeitnehmer*innen gestellt. Wer hier nicht mitspielen kann,
wird schnell auf die Ersatzbank verwiesen. Die Integration bzw. Reintegration in den ersten Arbeitsmarkt ist fir Betroffene
meist mit hohen bis uniberwindbaren Hirden verbunden. Zusatzlich wird eine erfolgreiche Integration durch den Mangel an
geeigneten Arbeitsplatzen und dem Fehlen von geeigneten Ausbildungsméglichkeiten erschwert.

Genau diese scheinbar uniberwindbaren Barrieren des Arbeitsmarktes nimmt die Summerschool ,Inklusion am Arbeits-
markt" gemeinsam mit Fachkréften aus der Praxis in den Blick. Die Summerschool wurde von vier Student*innen (Melissa
Jergatsch, Pascale Leder-Schellander, Sandra Murnig und Daniela Schiefer) im Rahmen des Forschungsprojekts LiPA (Lernen
im Prozess der Arbeit) ganz im Sinne der Vernetzung von Studium und Forschung entworfen, und versteht sich als funftatige
Fachtagung fUr Professionist*innen im Bereich der Arbeitsmarktintegration.

PROJEKTZIELE

Ziel der Summerschool ist die Verbindung zwischen Diszi-
plin und Profession Sozialer Arbeit. Mit der Verknipfung von
theoretischen Wissensbeziigen und dem praktischen Hand-
lungswissen der Fachkréfte, soll die Summerschool Profes-
sionist*innen im Bereich der Arbeitsmarktintegration (z.B.

Trainier*innen, Berater*innen, Coaches und Studierende, die
ihre Zukunft in der Arbeitsmarktintegration sehen) zu einer
innovativen Herangehensweise im Kontext eines nationalen
sowie internationalen Arbeitsmarktes motivieren und befa-
higen. Unsere Vision ist es ebenso, die Summerschool nach-
haltig als jahrliche Fortbildungsreihe an der Fachhochschule

Karnten implementieren zu kénnen, wobei die Schwerpunkt-  ERGEBNISSE

themen alljdhrlich, je nach gesellschaftlichem Nutzen, neu  Da die Zahl der Anmeldungen unser definiertes Soll unter-
gewahlt werden sollen. Im Rahmen unserer Summerschool  schritt, fand die Summerschool nicht statt. In weiterer Folge
soll fUr alle Teilnehmer*innen ein ,State of the Art"-Wissen  wurden Evaluationsprozes-

durch Forschung und Lehre, eine gegenseitige Hilfestellung  se mittels Feedbackbdgen

bei herausfordernden Aufgaben im Praxisalltag und ein ,von-  und Diskussionen mit Stu- »Misserfolge sind Wegweiser
einander Lernen" von und fur Teilnehmer*innen, und somit  dienkolleg*innenim Plenum auf dem Weg zum Erfolg!"
eine Erweiterung des Methodenpools in der Sozialarbeits-  sowie eine intern-kommuni- (C.S. Lewis)

praxis, geboten werden. Zudem erhalten alle Teilnehmer*in-  kative Reflexion im Master-

nen ein Weiterbildungs-Zertifikat im Bereich der Arbeits- projektteam durchgefihrt.

marktintegration. Das Ziel dieser Evaluation war es, Misserfolgsquellen in der
Konzipierung zu identifizieren und anschlief3end Verbesse-
rungsvorschldge fir eine Neukonzipierung zu geben.

METHODEN

Fir unser Projekt wurden regelmaf3ig Arbeitskreissitzungen

abgehalten, in welchen Planungs- und Entwicklungsaktivi- ~ AUSBLICK

taten (z.B. Zusammenstellung der einzelnen Module und  Aktuell besteht ein vollsténdig umsetzbares Konzept fir die

Freizeitaktivitaten, Gestaltung der Einladung und des Flyers  Durchfihrung einer Summerschool zur Thematik ,Arbeits-

zur Summerschool und Organisation der Unterkinfte & des  marktintegration". Dieses konnte von Bachelor- oder Mas-

Shuttelservices fUr die Teilnehmer*innen) durchgefihrt wur-  terstudierenden im Rahmen des Studiums an der Fachhoch-

den. Hierbei legten wir den Fokus auf einen Methodenmix:  schule Karnten aber auch .

Wissensvermittlung, Erfahrungsaustausch und Aktiv-Bewe-  von der Steuerungsgrup- ::. :.: KA R.N TEN

gungs-Einheiten. In diesem Sinne sollten Fachvortrdge von  pe im Forschungsprojekt ® 4 University of

Expert*innen, Gruppendiskussionen und -arbeiten mit an-  LiPA, unter Bericksich-

schlief3ender Prasentation im Plenum, Praxisexkursionenzur  tigung der Evaluations-

Vernetzung und zum Austausch mit Fach- und Fihrungskrdf-  ergebnisse, adaptiert wer- -t

ten sowie erlebnispddagogische Aktionen, die zur direkten  den.

L L =
N 9SP3 ®
Arbeit mit Adressat*innen im Feld anregen sollten, angebo- e o

ten werden. Lernen im Prozess @@ @
der Arbeit ® @

Applied Sciences

PROJEKTSCHWERPUNKT
VerknUpfung von aktuellen Forschungsergebnissen und
dem praktischen Handlungswissen der Fachkrafte zum Thema Arbeitsmarktintegration
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PROJEKT

VO.K(%S Geburt\
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Das Projektteam ,Vo.Kos Geburt" beschaftigte sich mit dem Thema Frauengesundheit in der Lebensphase Schwangerschaft
und Geburt. Schwangere und insbesondere gebarende Frauen Gbernehmen in unserer Gesellschaft eine grof3e Verantwor-
tung. Der Erhalt der biopsychosozialen Gesundheit von Frauen stand im Fokus des Projekts. Frauen einen Zugang zu Gesund-
heitsdiensten zu ermdglichen, damit diese in der Lage sind eine Entbindung sicher zu Uberstehen, bedeutet hier, dass alle
schwangeren Frauen, unabhangig ihrer soziokulturellen und ethnischen Herkunft, auch einen Zugang zu einem Geburtsvor-
bereitungskurs haben sollen. Denn neben der Freude auf das erwartete Kind, kénnen auch Angste beziglich der Geburt und
der kommenden Zeit auftreten, die in einem addquaten Vorbereitungskurs abgebaut werden kénnen.

PROJEKTZIELE
* Kostenfreier Zugang: Die Beteiligung an prénataler Vor-
bereitung soll angehoben werden indem ein kostenfreier
Zugang fir alle schwangeren Frauen im Oberkarntner
Raum geschaffen wird.

e Netzwerk: Das Projekt fokussierte den Aufbau eines
Netzwerks. Hebammen, Sozialarbeiter*innen und Poli-
tiker*innen sollen an einem ,Round-Table" die Méglich-
keit haben, sich Uber die Férderung der Frauengesund-
heit auszutauschen.

* Gesundheitspravention & Empowerment: Werdende
Mitter erlernen im Geburtsvorbereitungskurs nicht nur
Geburtshaltungen und Atemibungen, sondern erhalten
auch eine Wissensvermittlung bzgl. der Geburt. Bereits
allein diese Aufklarung kann die Autonomie der geba-
renden Frau starken und ihr dazu verhelfen, die Geburt
selbstbestimmter und vor allem angstfrei zur erleben.

¢ Sensibilisierung: Werdende Mditter sollen fir die Teil-
nahme an einem Geburtsvorbereitungskurs sensibilisiert
werden.

METHODEN

Im Laufe des Projektzeitraums wurde intensive Netzwerk-
arbeit, nicht nur mit sozialen Einrichtungen im Raum Spittal/
Drau betrieben, sondern auch mit Hebammen, Politiker*in-
nen, Arzt*innen und diversen Multiplitakor*innen. So konn-
te schlielich ein professionsibergreifender ,Round-Table"
stattfinden. Ein Ergebnis des ,Round-Table" war, dass es an
Sensibilisierung bzgl. der Wichtigkeit an der Teilnahme der
schwangeren Frauen an Geburtsvorbereitungskursen bedarf.
Dieser Aufgabe nahm sich schlieRlich das Projektteam, mit-
tels gezielter Offentlichkeitsarbeit, in Form von mehrsprachi-
gen Plakaten und Flyern, welche nun im Raum Spittal/Drau
aufliegen, an.

NUTZEN

Schwangere Frauen, die an einem Geburtsvorbereitungs-
kurs teilnehmen, gehen aufgeklart und selbstbestimmt in
eine Geburt. Unnétigen gesundheitlichen Folgen kann durch
die Teilnahme eines Vorbereitungskurses gezielt entgegen-
gewirkt werden. Zudem kann durch die Teilnahme ein Netz-
werk entstehen, das noch Jahre nach der Geburt anhalt und
von dem nicht nur die Frauen profitieren sondern auch deren
Kinder. Durch die gezielte bezirksdeckende Offentlichkeits-
arbeit profitieren auch die Netzwerkpartner.

ERGEBNISSE

e Schaffen eines multiprofessionellen Netzwerkes zur
Thematik Schwangerschaft und Geburt im Raum Spittal/
Drau.

 Offentlichkeitsarbeit in Form von mehrsprachigen Pla-
katen und Flyern im Raum Spittal/Drau.

* Die Zusage einer Finanzierung von einzelnen Pldtzen in
Geburtsvorbereitungskursen im Bedarfsfall von der BH
Spittal/Drau.

AUSBLICK

Im Zuge der Offentlich-
keits- und Netzwerkarbeit
sind auch neue Kontakte
zu diversen Multiplika-
tor*innen  entstanden.
Die Nachfrage nach wei-
teren spezifischen Netz-
werktreffen wurde dem
Projektteam auch in der
Evaluation rickgemel-
det. Zudem wurde ein
Konzept eines kosten-
freien Geburtsvorbe-
reitungskurses entwi-
ckelt und dem Land
Karnten Ubermittelt.
Das Projektteam
sucht nun innerhalb
des  aufgebauten Langy
Netzwerks eine
Stelle, die das Pro-
jekt ,Vo.Kos Geburt" fortfihren wirde.
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PROJEKTSCHWERPUNKT

Sensibilisierung zum Thema Frauengesundheit in der Schwangerschaft, Geburt
und frihen Mutterschaft durch den Aufbau eines multiprofessionellen Netzwerks und
gezielter Offentlichkeitsarbeit.
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DANKSAGUNG DER STUDIERENDEN

Ein Studium ist ein wichtiger Meilenstein im Leben eines
Menschen, gerade zur heutigen Zeit, in der Bildung und
lebenslanges Lernen einen hohen gesellschaftlichen Stel-
lenwert einnehmen. Wir befinden uns in der letzten Phase
unseres Masterstudiums und somit viele von uns auch vor
dem vorlaufigen Abschluss unserer akademischen Laufbahn.
An dieser Stelle wollen wir der Fachhochschule Karnten und
all ihren Lehrenden unseren Dank auszusprechen. In dieser
Bildungsinstitution herrscht eine besonders familidre Atmo-
sphare, in der man das Gefihl hat, nicht nur eine Nummer,
sondern tatsachlich eine Person zu sein.

Ein Studium der Sozialen Arbeit hat aus unserer Sicht einen
besonderen, weil sich potenzierenden Wert: Fir dieses Ta-
tigkeitsfeld entscheidet man sich gemeinhin nicht (nur), um
das eigene Leben und die personlichen Karrierechancen zu
bereichern, sondern um fir eine gerechtere Gesellschaft und
ein wertschdtzendes Miteinander auf allen Gesellschaftsebe-
nen einzustehen. Dies bedeutet einen Briickenschlag zwi-
schen den disziplindren Wissensstanden auf der einen, und
den praktischen Herausforderungen der Profession auf der
anderen Seite. Als besonderes Merkmal des Masterstudiums

FACHHOCHSCHULE KARNTEN
GESUNDHEIT UND SOZIALES

Campus Feldkirchen
Hauptplatz 12, 9560 Feldkirchen
Tel.: + 43 5 90500-4101

Campus Klagenfurt
Primoschgasse 8-10, go20 Klagenfurt

Tel.: +43 5 90500-3301

Campus Klagenfurt
St. Veiter Straf3e 47, 9o20 Klagenfurt

Tel.: +43 5 90500-3501

www.fh-kaernten.at/gesundheit-soziales
gesundheit-und-soziales@fh-kaernten.at

GET CONNECTED

www.fh-kaernten.at/socialmedia

kann also die integrative Verknipfung von Wissenschaft und
Praxis gesehen werden, zu der wir hoffentlich mit der Kon-
zeption und Durchfihrung unserer Projekte einen Beitrag
leisten konnten.

Wir bedanken uns in diesem Sinne bei allen Lehrenden der
Fachhochschule Karnten fiir ihr grofRes Engagement und ihre
wertschatzende An- und Begleitung bei der Entwicklung und
Starkung unserer professionellen Identitdt. Ganz besonde-
rer Dank gilt Frau Prof.in Dr.in Konstanze Wetzel und Herrn
FH-Prof. Dr. Arnold Helmut fir ihre Begleitung und Unter-
stUtzung bei der Entwicklung, Konzeption und Durchfithrung
unserer Vorhaben im Rahmen der Projektbegleitung.

Unser Masterstudium wird uns als eine aufregende und lehr-
reiche Lebensphase mit vielen spannenden Diskussionen,
Lernchancen und vielen wichtigen Erkenntnissen in Erinne-
rung bleiben!

In diesem Sinne nochmals ein herzliches Dankeschon,
die Studierenden des Master-Studiengangs ,Soziale
Arbeit: Entwickeln und Gestalten“, Jahrgang 2018




